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‘ Coaching

In eigener Sache

Der lange Weg zum Coaching-Zertifikat

Ende April hat der Berufsverband
Deutscher Psychologinnen und Psy-
chologen e. V. (BDP) ein zweistufiges
Coaching-Zertifikat verabschiedet.

Der Coaching-Markt in Deutschland ist
im Umbruch. Das Aufgabengebiet von
Coaches erweitert sich, Manager stellen
hohere Anspriiche und planen Coaches
zunehmend systematisch in ihre Perso-
nalarbeit ein. Coaching wird dabei immer
deutlicher ein Feld fur Psychologen. Jetzt
soll ein zweistufiges Zertifikat des Be-
rufsverbands Deutscher Psychologinnen
und Psychologen e. V. (BDP) Psycho-
logen bescheinigen, dass sie durch ihre
bisherigen Qualifikationen und ihr zusétz-
lich erworbenes Wissen in der Lage sind,
hochwertige Coaching-Dienstleistungen
kompetent zu erbringen. In Deutschland
widmen sich bereits etliche Verbénde
dem Thema Coaching-Zertifizierung. Mit
der Zertifizierung will der BDP nun neue
MaRstébe setzen und beansprucht einen
zentralen Platz im Coaching-Markt.

Der BDP verleiht Psychologinnen und
Psychologen das Zertifikat ,Coach BDP”
oder ,Senior Coach BDP". Beide Zerti-
fikate konnen unter bestimmten Voraus-
setzungen nach funf oder sieben Jahren
verldngert oder entzogen werden.
Diesen Antrag diskutierten die BDP-
Mitglieder heftig, stimmten dann aber

mit groler Mehrheit zu. GroRe Dif-
ferenzen bestehen vor allem bei der Ein-
schétzung von Coaching-Kompetenzen,
die man durch ein Psychologiestudium
erwerben kann. ,Jedes Zertifikat entwer-
tet das Psychologie-Diplom und jeder
Psychologe kann aufgrund seiner Aus-
bildung coachen!”, argumentieren die
einen. ,Fur die Durchfiihrung eines fun-
dierten Coachings braucht man mindes-
tens zehn Jahre Berufserfahrung, Hun-
derte Stunden intensiver Fortbildung,
Selbsterfahrung und langjéhrige Fiih-
rungserfahrung in einem Unterneh-
men”*, sagen die anderen. Nur mit ,sehr
hoch angesetzten Qualifizierungsnach-
weisen” konnten Psychologen im Coa-
ching-Markt erfolgreich bestehen. Schliels-
lich einigten sich die Mitglieder auf das
zweistufige Zertifikat.

So verftgt der ,Coach BDP” Uber eine
fundierte Grundausstattung mit Coa-
ching-Kompetenz auf der Basis eines
Psychologiestudiums oder vergleichba-
rer Leistungen sowie zielgerichteter Zu-
satzausbildungen in Interventionstech-
niken und Fallarbeit. Der ,Senior Coach
BDP* hat umfassende Berufserfahrung
und besitzt zusétzlich vertieftes Bran-
chenwissen oder spezifische Kenntnisse
fur bestimmte Aufgaben und Tatigkeits-
felder. Unumstritten war die Forderung,
dass eine Zertifizierung mit der Ver-
pflichtung auf die Einhaltung berufsethi-
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scher Richtlinien verbunden sein muss.
Bei einer BDP-Mitgliedschaft des Coach
ist das ohnehin der Fall. Nicht-Mitglieder
sollen eine schriftliche Erklérung abge-
ben. Verst63e konnen mit einem Entzug
der Zertifizierung geahndet werden. Das
Zertifikat ist allen Psychologinnen und
Psychologen zugénglich, wenn sie die
Kriterien fur eine BDP-Vollmitgliedschaft
erfullen (ein Bachelor-Abschluss in
Psychologie reicht daftr nicht aus).

Auch die Meinungen zur Anzahl der not-
wendigen Theoriestunden lagen weit
auseinander und reichten von 50 bis
500 Stunden. Einigkeit bestand darin,
dass Coaching-Kenntnisse tber Settings
und Interventionen nicht per Studien-
leistung, sondern speziell nachgewiesen
werden mussen. Die Marke liegt nun bei
120 Theoriestunden plus 120 Stunden
spezieller Interventionstechniken, wobei
weitreichend Leistungen aus dem Psy-
chologiestudium anerkannt werden sol-
len. ,Senior Coaches” sollen weitere Stun-
den in ihren Spezialgebieten nachweisen.

Die Diskussion drehte sich auch um die
Anteile an Kenntnissen in Klinischer
Psychologie, Psychotherapie und Super-
vision. Hierbei einigte man sich, dass
keines dieser Facher mit Coaching ver-
mischt werden solle. Die Voraussetzun-
gen fur die Anerkennung spezieller theo-
retischer Leistungen pruft im Einzelfall
ein Ausschuss. Die Zahl der Falldoku-
mentationen — jeweils mit Besprechung
in Fachteams — liegt bei einem Fall fur
den ,Coach BDP” und weiteren vier
Fallen beim ,Senior Coach BDP”.

Weiterfiihrende Literatur

Palmer, S. & Whybrow, A. (2008). The
art of facilitation — putting the psychology
into coaching: A growing area of psy-
chological ~ practice and  theory.
Psychologist, 21, 136—137.

: Wirtschaftspsychologie aktuell 2/2008 « «% www.wirtschaftspsychologie-aktuell.de



http://www.wirtschaftspsychologie-aktuell.de/
http://www.wirtschaftspsychologie-aktuell.de/


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


