
Auslandsentsendungen gehören für international tä-
tige Unternehmen zum Tagesgeschäft. Aber nicht im-
mer sind Mitarbeiter im Ausland erfolgreich. Eine
kürzlich vom HR-Beratungsunternehmen ECA Inter-
national durchgeführte Studie kommt zum Ergebnis,
dass viele Entsendungen scheitern, weil sich die
Kandidaten als nicht geeignet herausstellen.

E. Tuite Auslandseinsätze: Der Mix macht’s

Der Mix macht’s: Bei Auslandseinsätzen müssen
Unternehmen Soft Skills stärker berücksichtigen  

den seltensten Fällen die Personalabteilung mit der
Auswahl des Expats betraut. Stattdessen entscheidet der
direkte Vorgesetzte, wer entsendet wird.

Vernachlässigte Soft Skills

Auch wenn genug Zeit für einen sorgfältigen Auswahl-


