
Interview Arbeitschutz muss auch psychosoziale Aspekte berücksichtigen

Über die künftigen Herausforderun-
gen bei der Gesundheitsförderung
sprach „Wirtschaftspsychologie aktuell“
mit Dr. Christa Sedlatschek, wissen-
schaftliche Leiterin für den Bereich
„betrieblicher Arbeitsschutz“ bei der
Bundesanstalt für Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin.  

Büroarbeitsplätzen in Deutschland gibt
es körperliche Belastungen durch zu lan-
ges oder falsches Sitzen oder durch sehr
lange Arbeitszeiten am Bildschirm. Das
spiegelt sich auch in den einschlägigen
Statistiken wider: Das häufigste gesund-
heitliche Problem von Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern sind immer noch

Ganzheitlicher Ansatz: Arbeitsschutz muss auch
psychosoziale Belastungen berücksichtigen 
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