
In zwei Pilotprojekten hat der Sensorhersteller Sick zu-
sammen mit Psychologen der Universität Freiburg
seine Führungskräfte im Bereich Ganzheitliche Ge-
fährdungsbeurteilung weitergebildet. Der Beitrag stellt
die Entwicklung des Qualifizierungskonzepts vor und
beschreibt erste Erfahrungen bei der Umsetzung. 
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Theoretischer Hintergrund

Anhaltspunkte dafür, welche Faktoren Führungskräfte in der
GGB beeinflussen, liefert das sozial-kognitive Prozessmo-
dell gesundheitlichen Handelns von Ralf Schwarzer. Ergänzt
um Befunde von Mathis Schulte und Eva Bamberg, ergibt


