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Fit for Job: Erfolgsfaktoren fiir das Gesund-
heitsmanagement in Unternehmen

Gesundheit ist mehr als die bloBe Abwesenheit von  und Kreativitét steigern — und ungenutzte Potenziale for-
Krankheit. Immer mehr Unternehmen verstehen be-  dern. Denn nur gesunde Mitarbeiter sind dauerhaft leis-
triebliches Gesundheitsmanagement daher als aktive  tungsféhig, leistungsbereit, kreativ, motiviert und engagiert.
Gestaltungsaufgabe. Das ist auch ein wesentlicher

Faktor, mit dem ,Deutschlands Beste Arbeitgeber” ,Deutschlands Beste Arbeitgeber”

punkten.



