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Die von der Sektion Wirtschaftspsycho-
logie in Kooperation mit der Akademie
der Industrie- und Handelskammer
(IHK) im Juli in München veranstaltete
Tagung „Leadership – MehrWert für
das Unternehmen“ beleuchtete die
vielfältigen Facetten von Führung.

In eigener Sache:
Leadership lohnt sich

Identifikation als oberstes Führungsziel.
Sie vermittelten gemeinschaftliche Visio-
nen und Ziele und behandelten den Ein-
zelnen als vollwertiges Mitglied der Ge-
meinschaft, so Schubert. Gute Führung
hängt ausschließlich von der Persönlich-
keit des Führenden ab, betonte Professor
Michael Bordt. „Soft Skills sind kein schmü-

canini und fragte, ob nicht auch ein we-
nig einfühlsamer Führungsstil zum Erfolg
führt. Einig waren sich die Diskutanten
schließlich darin, dass es kein „Rezept“
für gute Führung gibt und Leadership
ebenso vielfältig ist wie die Menschen. 

Den Abschluss bildeten zwei Vorträge


